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MÓDULO I: DERECHO DEL TRABAJO

100 horas lectivas

Temas:
· Empleo y contratación
· Suspensión y extinción del contrato de

trabajo
· Los convenios colectivos
· Nóminas y cotización a la Seguridad Social
· Recaudación
· Infracciones y sanciones
· Prevención de riesgos laborales
· Recursos Humanos

MÓDULO II: DERECHO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

75 horas lectivas

Temas:
· Acción protectora del sistema de la

Seguridad Social
· Incapacidad temporal derivada de todas

las contingencias
· Riesgo durante el embarazo
· Maternidad
· Incapacidad permanente derivada de todas

las contingencias: modalidad contributiva
· Jubilación del régimen general: modalidad

contributiva
· Muerte y supervivencia derivada de todas

las contingencias
· Prestaciones familiares por hijo a cargo
· Asistencia sanitaria
· Prestación económica por desempleo
· Pensiones

VÍA ADMINISTRATIVA
Representación y Dirección Técnica de
Procedimientos ante:
· Inspección de Trabajo
· UMAC
· INSS
· INEM
· TESORERÍA S.S.
· INSERSO, ETC...

VÍA JUDICIAL
Representación ante Tribunales de lo Social
en todo tipo de procedimiento Laboral y de
Seguridad Social, tales como:
· DESPIDOS
· PRESTACIONES (contributivas y no

contributivas)
· RECLAMACIONES DE SALARIOS
· CLASIFICACIÓN PROFESIONAL DE

SANCIONES
· ETC...

EL GRADUADO SOCIAL TE PRESTA LOS
SIGUIENTES SERVICIOS

EMPRESARIOS
· Confección de Recibos de Salarios.
· Asesoramiento en Convenios Colectivos.
· Contratación Laboral.
· Legalización de Empresas.
· Altas y Bajas de Trabajadores.
· Cartas de Pago IRPF.
· Extranjeros.
· Conflictos Colectivos.
· Subvenciones y Bonificaciones de Creación

de Empleo.
· Fiscalidad-Contabilidades, etc...

TRABAJADORES
· Asesoramiento en Convenios Colectivos.
· Contrato Laboral.
· Desempleo.
· Altas y Bajas de Trabajadores.
· Cartas de Pago IRPF.
· Conflictos Colectivos.
· Etc...

BENEFICIARIOS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
· Habilitación.
· Asesoramiento y Trámite de Prestaciones.
· Jubilación.
· Invalidez.
· Viudedad.
· Orfandad.
· Favor de familiares.
· Etc...

· GRADUADOS SOCIALES
· DIPLOMADOS EN RELACIONES LABORALES
· ESTUDIANTES DE RELACIONES LABORALES

(con un máximo de 2 asignaturas pendientes)

· LABORAL
· SEGURIDAD SOCIAL
· PROCESO LABORAL

PROGRAMA

MÓDULO III: DERECHO PROCESAL
LABORAL

75 horas lectivas

Temas:
· Introducción
· La resolución judicial de los conflictos de

intereses
· Conceptos jurídicos procesales generales:

- Jurisdicción y competencia.
Actos procesales.

- Conciliación y reclamación previa.
La demanda.

- La vista oral. La Prueba. La Sentencia.
- Modalidades procesales.
- Los recursos de suplicación.
- El recurso de casación: tipos.

El recurso de revisión.
- La ejecución provisional de sentencias.
- La ejecución definitiva de sentencias

firmes.
- Etc...

3 meses de prácticas

en despachos

profesionales

Curso eminentemente
práctico impartido por
profesionales de
reconocido prestigio

DIRIGIDO A:

MÓDULOS:

Escuela de
Práctica Profesional


