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CURSO 
2017 – 2018 

 
14ª PROMOCIÓN 

 
 
 

DIRECTORA 
 

Nerea Larfeuil González 
 
 
 

 
 
Curso que te prepara para el desempeño práctico de la profesión de GRADUADO 
SOCIAL en asesorías, departamentos de recursos humanos, despachos jurídicos y 
también te ofrece los recursos formativos clave para favorecer tu emprendimiento 
personal. 
 
DIRIGIDO A:  
 

 ESTUDIANTES DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 
HUMANOS CON UN MÁXIMO DE DOS ASIGNATURAS PENDIENTES 
 

 GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
 

 DIPLOMADOS EN RELACIONES LABORALES 
 

 GRADUADOS SOCIALES 
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MÁS DE 16 AÑOS FORMANDO GRADUADOS SOCIALES  
 
La Escuela de Práctica Profesional “José Emilio Martínez Fariza”, es la entidad formativa por 

excelencia en Asturias en materia de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Recursos Humanos, 

Procedimiento Jurídico Laboral, asesoramiento tanto a empresas como a trabajadores, y 

emprendimiento. 

Inició su andadura en el curso 2001-2002 y por ella han pasado multitud de alumnos que hoy en día 

trabajan en diferentes ámbitos, ejerciendo como Graduados Sociales en departamentos de recursos 

humanos, asesorías, despachos jurídicos o emprendiendo su propio negocio. 

Actualmente, la Escuela de Práctica Profesional está al amparo de la Comisión de Cultura y 

Formación del Colegio de Graduados Sociales de Asturias, y forma parte del Programa de Formación 

Profesional del Graduado Social, teniendo como principal objetivo que los alumnos adquieran una 

formación eminentemente práctica en aquellas materias importantes en nuestra profesión como 

Graduados Sociales. 

El equipo docente es de reconocido prestigio en cada una de las materias que se imparten. Forman 

parte del mismo Magistrados, Secretarios de Juzgado, Inspectores de Trabajo, Profesores de 

Universidad, Graduados Sociales, Abogados Laboralistas, y otras figuras académicas e 

institucionales que añaden, con su experiencia y profesionalidad, mayor calidad formativa a las 

materias impartidas y revalorizan esta Escuela. 

La Escuela de Práctica Profesional se ha convertido en un nicho de referencia para la contratación 

por parte de las empresas,  canalizándose, tanto las demandas como las ofertas de empleo, a través 

de la Bolsa de Empleo por la Comisión de Cultura y Formación del Excmo. Colegio Oficial de 

Graduados Sociales de Asturias.  

 
 

OBJETIVOS 
 
El curso se ha diseñado de forma eminentemente práctica desde una perspectiva profesional, para 
que el alumno adquiera las competencias necesarias para el desarrollo de la profesión de Graduado 
Social, siendo el único curso de postgrado que está exclusivamente diseñado para los alumnos del 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, cuyo objetivo persigue dotarles de las 
capacidades para ser competitivos en el mercado laboral con respecto a otros profesionales.  
 
Los alumnos al final del curso serán capaces de: 
 

- Asumir la gestión laboral de empresas: el alumno tendrá que contratar trabajadores y 
deberá dar de alta a sus empresas-cliente, y hacer las gestiones necesarias para la buena 
marcha de la empresa tanto a nivel laboral como fiscal.  
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- Dirigir y/o gestionar los recursos humanos y las relaciones laborales: en esta parte deberá 

establecer la política de recursos humanos de su empresa y de otras empresas que le 
contraten, también deberá atender al derecho de los trabajadores ante las diferentes 
acciones que se puedan dar en una empresa tales como, negociación colectiva, jornada, 
horario y selección de personal, entre otras.  
 

- Conocer las prestaciones del Sistema Nacional de la Seguridad Social: es importante para el 
Graduado Social poder asesorar sobre las diferentes prestaciones de la seguridad social que 
pueden afectar a los clientes: incapacidad temporal, incapacidad permanente, jubilación, 
desempleo, etc; y de las condiciones de acceso según regímenes y encuadramiento.  

 
- Llevar la representación y defensa técnica antes los juzgados de lo social de empresas y 

trabajadores: el alumno será capaz de representar con total seguridad tanto a empresas 
como a trabajadores ante los conflictos laborales que puedan surgir entre ellos o con 
terceros. 
 

- Emprender su propio negocio: el curso está diseñado de forma constructiva para que al final 
de curso el alumno tenga capacidad de poder emprender su propio negocio y poner en 
práctica los conocimientos adquiridos.  

 
 

ESTRUCTURA DEL CURSO 
 

Método Pedagógico  
286 horas de clases lectivas + 20 horas TFE + 300 horas prácticas en empresa 

 

 
 
 
Evaluación 

Profesor

Clases

Exposición 
profesor

Casos Prácticos 

Reflexión 
Alumnos

Evaluación

Trabajo Fin 
Escuela de 

Práctica

Examen Tipo 
Test 

Asistencia a 
clase y 

participación

Memoria 
Prácticas 
Empresa 
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 La asistencia a las clases es de carácter obligatorio, no permitiéndose más de un 20% de 
ausencias, y se valorará muy positivamente la participación del alumno puesto que es lo que 
demanda el mercado laboral hoy en día. 
 
 Para la superación de la Escuela de Práctica Profesional será necesario reunir una calificación 
de 5 puntos sobre 10.  
 
 La obtención de los puntos se distribuirá de la siguiente forma: 

 60 % por ciento exámenes tipo test.  

 40 % por ciento TFE 
 
Plazas 
 Esta Escuela tiene un límite de plazas a curso completo buscando la preparación del alumno 
de forma exclusiva para que asimile la práctica y sea competitivo en el mercado de trabajo.  

 
Fecha, Horario y Lugar 

- Inicio del curso: octubre de 2017 
- Periodo lectivo de clases: de octubre 2017 a junio de 2018 
- Horario: de Lunes a Miércoles de 16:30 a 19:00 horas  
- (Entre Octubre y Diciembre se impartirán clases los viernes: Gestión Laboral y 
 Seguros Sociales) 
- Lugar: Sede Colegial del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de 
 Asturias – (C/ Cervantes, Nº 28 – 1º F). 
- Fin de curso: septiembre de 2018 
 

Organización y dirección  
 La Escuela de Práctica Profesional del Colegio de Graduados Sociales está bajo la 
coordinación de la Comisión de Cultura y Formación, que desarrolla y coordina el Programa 
de Formación Profesional del Graduado Social. 
 
Título Acreditativo y Fin de Curso 
 Al finalizar el curso se entregará un título acreditativo avalado por el Excmo. Colegio Oficial 
de Graduados Sociales de Asturias. 
 
 Dicha entrega se hará en un acto solemne donde se expondrá el trabajo fin de grado elegido 
por jurado de entre los presentados acompañado con una conferencia de una personalidad 
de reconocido prestigio. 
 
Prácticas en empresa  
 Las prácticas en empresas se podrán realizar hasta el 31 de agosto de 2018.  
 
 El Colegio no será responsable de que los alumnos no puedan compatibilizar los horarios de 
las prácticas ofertadas con su trabajo, otras actividades o asuntos personales. Las prácticas 
en periodo lectivo serán obligatoriamente en horario de mañanas.  
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 Para aquellos alumnos que acrediten la incompatibilidad entre dichos horarios de prácticas y 
otras actividades laborales, profesionales o personales, y que les impidan la realización de 
dichas prácticas, sólo tendrán la obligación de presentar el trabajo fin de grado.  
 
 En el trascurso de las mismas se realizarán tutorías de seguimiento.  
  
Trabajo Fin de Escuela  
 El Trabajo Fin de Escuela tendrá que elaborarse en un modelo que se facilitará al alumno, el 
desarrollo del mismo se hará según las directrices que vaya marcando la dirección de la 
Escuela. Todas las instrucciones se irán comunicando mediante la dirección de e-mail que 
facilite el alumno para comunicaciones. 
 
 El trabajo sólo se exige a aquellos alumnos que se matriculen en todos los módulos, siendo 
de carácter obligatorio para la obtención del título.  
  
 El inicio del trabajo empezará el 1 de julio de 2018, y deberá depositarse en la sede colegial 
antes del 31 de agosto de 2018, debiendo ser enviado vía e-mail. Deberá presentarse en 
formato PDF y no podrá superar el límite de 30 páginas, sin tener en cuenta los documentos 
anexos, ni ser inferior de 10 páginas.  
 
 Defensa ante tribunal en septiembre de 2018, con un máximo de 15 minutos de exposición.  

 
 

PROGRAMACIÓN 

 
 

 
 
 

 

EMPRENDIMIENTO

ASESORIA LABORAL Y FISCAL

PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES 

PROCEDIMIENTO LABORAL 

EXAMEN TIPO TEST FINAL DE CADA MÓDULO 

•30 PREGUNTAS

TRABAJO FIN DE ESCUELA 

•ELABORACIÓN A LO LARGO DEL CURSO

MEMORIA PRÁCTICAS 

•ELABORACIÓN TRAS LAS PRÁCTICAS 
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Módulos 
 
 

MÓDULO V 
15 horas 

EMPRENDIMIENTO PROPIO Y DE ASESORAMIENTO A EMPRENDEDORES PARA 
GRADUADO SOCIAL 

TEMAS 

El Colegio Profesional  

 Corporación de derecho público 

 Estatutos y Código deontológico 
Creación de una empresa propia 

 Idea de negocio y concreción empresarial 

 Estructura de la empresa 

 Plan de viabilidad 
o Cuadro de gestión: Ingresos y gastos 
o Financiación y ayudas  
o Elección de forma jurídica  
o Trámites para la puesta en marcha 

Asesoramiento a emprendedores 

 Breve plan de viabilidad: Clientes, proveedores, publicidad, entorno y 
mercado, RRHH y estudio de costes y ventas 

 Elección de forma jurídica  

 Ventajas e inconvenientes, análisis DAFO 

EXAMEN 30 preguntas tipo test  

 
 

MÓDULO I 
76 horas 

ASESORAMIENTO LABORAL  

TEMAS 

Contenido del contrato de trabajo y condiciones laborales 

 Derechos del trabajador  

 Salario  

 Tiempo de trabajo 

 Conciliación vida laboral y familiar de los trabajadores. Especial 
referencia a Mujer y Vicisitudes de su relación laboral. 

 Prescripción y caducidad en el ejercicio de derechos  
Contrato de trabajo y contratación laboral 

 Trabajador asalariado 

 Contratación laboral                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 Contrato indefinido y contrato temporal 

 Modalidades de contrato 

 Fomento de Empleo 

 Extranjería  
Apertura de centro de trabajo y alta del empresario 
Gestión Laboral y Seguros Sociales  

 Nóminas  

 Seguros Sociales  
Recaudación de la Seguridad Social  
Actuación de la Inspección de Trabajo  

EXAMEN 30 preguntas tipo test  

 
 

MÓDULO II RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
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65 horas 

TEMAS 

Empresa y los RRHH 

 Gestión y planificación estratégica 

 Dirección, estructura y funciones  

 Funciones del director de RRHH 

 Finanzas para RRHH 

 Empresa 2.0  
Gestión de RRHH  

 Análisis y descripción de puestos de trabajo 

 Selección de personal  

 Gestión de competencias 

 Gestión de formación 

 Gestión del cambio 

 Sistemas retributivos y modelos de retribución 
Estrategias para el fomento de la conciliación de la vida laboral y familiar de la 
plantilla. Plan de Igualdad en la empresa. 
Seguridad y Salud en el trabajo 
Relaciones Laborales  

 Fuentes de derecho del trabajo. Convenio colectivo y acuerdo de 
empresa 

 Sindicatos, órganos de representación de trabajadores y asociación de 
empresas. 

 Negociación colectiva 

 Conflictos colectivos, huelga y cierre patronal 

 Resolución de Conflictos (SASEC) 
Descentralización Productiva 

 Contratas  

 Subcontratas  

 Cesión ilegal de trabajadores  
Medidas de flexibilidad en la empresa 

 Extinción y despido  

 Movilidad funcional y Movilidad Geográfica  

 Modificación de Condiciones de Trabajo 

 Poder disciplinario del empresario. Infracciones y Sanciones  

 Políticas de desvinculación de la empresa  

EXAMEN 30 preguntas tipo test  

 
 

MÓDULO III 
60 horas 

PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

TEMAS 

Incapacidad Temporal 
Maternidad, paternidad, lactancia y riesgo durante el embarazo 
Incapacidad Permanente 
Jubilación  
Prestaciones de desempleo  
Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional. El recargo de prestaciones 
Casos prácticos REALES  

EXAMEN 30 preguntas tipo test  
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MÓDULO IV 
70 horas 

PROCEDIMIENTO LABORAL  

TEMAS 

Introducción a la jurisdicción social  
Introducción  

 Potestad jurisdiccional  

 Partes procesales 

 Actos procesales 

 Evitación del proceso  

 Documentos procesales y de las partes 
Proceso ordinario  

 Medidas cautelares  

 Demanda  

 Prueba 

 Conciliación y juicio  

 Sentencia 
Acciones procesales  

 Despido y extinción.  

 Modificación de Condiciones de trabajo y movilidad geográfica 

 Conciliación de la vida laboral y familiar 

 Vulneración de derechos fundamentales  

 Seguridad Social 

 Descuelgue Salarial 
Recursos 

 General 

 Recurso de Suplicación 

 Recurso de Casación  
Ejecución de sentencias  

 Provisional 

 Definitiva 
Sistema de comunicaciones telemáticas LexNet  

EXAMEN 30 preguntas tipo test  

 
 
 
 

Matrícula y precios  
 
Curso completo:  
 
Precio del curso ……………………………………………………………………2.200€ 
 
Descuentos: 

 Alumnos que se inscriban antes del 7 de septiembre de 2.017 se les aplicará un 5% de 
descuento sobre el curso completo. 
 

 Alumnos que paguen en una sola vez: 5% de descuento.  
(Estos descuentos son acumulables) 
 

Financiación y pago: 
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 300 € de reserva de matrícula a descontar del precio final. 

 Un único pago antes del 31 de Diciembre.  

 Fraccionado en tres pagos iguales (octubre, enero, abril) 

 Convenio con Banco Sabadell Herrero para otras formas de financiación.  
 
Módulos Sueltos - Precios: 

 MÓDULO I:  750 € 

 MÓDULO II: 650 € 

 MÓDULO III: 450 € 

 MÓDULO IV: 700 € 

 MÓDULO V: 200 € 
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PROFESORADO 
 
MÓDULO I: ASESORAMIENTO LABORAL 

- Diego Álvarez Alonso, Profesor Contratado Doctor en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 
Universidad Oviedo 

- Alberto Paramio Paramio, Inspector de Trabajo y Seguridad Social 
- Ana Rosa González Pérez, GS Ejerciente Libre. Titular de Asesoría Akros, S.L. 
- Laureano Álvarez García, Subdirector Provincial de Gestión Recaudatoria 
- Vicente Paredes Hurtado, Subdirector Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social 
- Marcelino Escotet Vázquez, Subinspector de Empleo y de la Seguridad Social 
- Jorge Celorrio Moreno, Responsable Outsourcing de Nóminas en Seresco 

 
MÓDULO II: RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 

- Fernando Pintueles García, GS especializado en RR.HH. Ex-directivo del área de RR.HH. de Duro 
Felguera y Central Lechera Asturiana 

- Elena Suárez Villar, RHS Manager en DANONE – Fábrica de Salas  
- Mª Jesús González Suárez, Directora del Servicio de Mediación y Arbitraje de Asturias (SASEC) 
- Javier Martínez Ramos, GS; Perito en PRL 
- Juan Nava Arboleya, GS ejerciente libre y consultor de empresas e instituciones en materia de RRHH 
- José Luis Suárez Allende, GS Ejerciente Libre; Abogado 
- Sandra Vega Valdés, GS Ejerciente de Empresa en el Despacho Jurídico Valdés y Escalona 
- Juan Sánchez de la Cruz, Graduado Social 

 
MÓDULO III: PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

- Jorge Caballero Sancho, Subdirector de Pensionistas 
- Pedro Robles García, Subdirector de Información y Subsidios 
- Mª José González Vallina, Jefe de sección de coordinación de la información: asistencia sanitaria 
- Luis García López, Jefe de sección de Incapacidad Temporal 
- Dolores Varela García, INSS: Incapacidad Permanente 
- Nuria Vega Prosper, Subdirectora de Jubilación, Muerte y Supervivencia 
- Fabiola Arias Franco, Jefa de Sección de Muerte y Supervivencia, Dirección Provincial de Asturias 
- Mª Elena Palicio Fernández, Directora Prestaciones Oviedo. SEPE 
- Lorena Salagre Rodríguez, GS Ejerciente de Empresa en Mutua Asepeyo 
- Nerea Larfeuil González, GS Ejerciente de Empresa en Fariza Conde Asesores 
- Alma Alonso Fernández, GS Ejerciente de Empresa en AMC Asesores 

 
MÓDULO IV: PROCEDIMIENTO LABORAL 

- Elisa García Úbeda, Letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nº2 de Oviedo 
- Ángel Posada González, GS Ejerciente de Empresa en Meana y Muñiz Abogados 
- Carlos Peinado Suárez, Abogado Titular de Éfeso abogados 
- Miguel Ángel de la Roza Alonso, GS Ejerciente Libre 
- Rubén Monteserín Amez, GS Ejerciente Libre 
- Elisa Díez Rendueles, Abogada Laboralista en el despacho Jurídico Bigoles Abogados 
- Javier Hurlé Mosqueira, GS Ejerciente de Empresa 
- Marcos óscar Martínez Álvarez, GS ejerciente en el despacho jurídico Bigoles Abogados 
- José Manuel Mesa Durán, GS Ejerciente de Empresa en CCOO 
- Mª de las Nieves Álvarez Morales, Letrada de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social 

nº5 de Oviedo. 
- José Andrés Álvarez Patallo, Letrado de los Servicios Jurídicos de la Seguridad Social 
- Alma María Alonso Fernández, GS Ejerciente de Empresa en AMC Asesores 
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MÓDULO V: EMPRENDIMIENTO PROPIO Y DE ASESORAMIENTO A EMPRENDEDORES PARA 
GRADUADO SOCIAL 

- Ana Rosa González Pérez, GS Ejerciente Libre. Titular de Asesoría Akros, S.L. 
- José Manuel Menéndez García, GS Ejerciente Libre 
- Graciano Amador Maújo Iglesias, GS ejerciente en el despacho Telum Consultores 
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Colaboradores y Empresas para prácticas 
 

 
 

 

  

 

 

 

  

  
 
 

MANCHADO ASESORES 
ASESORAMIENTO DE EMPRESAS 

 

 
 

  
  

  
 

 
 

 

 
 

 

 

http://akrosasesoria.es/
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