i EEN
plr =

) ) 2
= EEN
Excmo. Colegio Oficial de Escuela de
Graduados Sociales de Practica Profesional

Asturias i

“José Emilio Martinez Fariza

CURSO
2016 - 2017

132 PROMOCION

DIRECTOR

D. Marcos Oscar Martinez Alvarez

Curso que te prepara para el desempeifio practico de la
profesion de GRADUADO SOCIAL en asesorias, departamentos
de recursos humanos, despachos juridicos y también te
ofrece los recursos formativos clave para favorecer tu
emprendimiento personal.

DIRIGIDO A:
o ESTUDIANTES DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS CON UN MAXIMO DE DOS
ASIGNATURAS PENDIENTES

e GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

e DIPLOMADOS EN RELACIONES LABORALES

e GRADUADOS SOCIALES
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Asturias

“José Emilio Martinez Fariza”

MAS DE 12 ANOS FORMANDO GRADUADOS SOCIALES

La Escuela de Practica Profesional “José Emilio Martinez Fariza”, es la
entidad formativa por excelencia en Asturias en materia de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social, Recursos Humanos, Procedimiento Juridico
Laboral, asesoramiento tanto a empresas como a trabajadores y
emprendimiento.

Inici6 su andadura en el curso 2001-2002 y por ella han pasado multitud de
alumnos que hoy en dia trabajan en diferentes ambitos, ejerciendo como
Graduados Sociales en departamentos de recursos humanos, asesorias,
despachos juridicos o emprendiendo por su cuenta.

Actualmente, la Escuela de Practica Profesional estda al amparo de la
Comision de Cultura y Formacion del Colegio de Graduados Sociales de
Asturias, y forma parte del Programa de Formacién Profesional del Graduado
Social, teniendo como principal objetivo que los alumnos adquieran una
formaciéon eminentemente practica en aquellas materias importantes en
nuestra profesion como Graduados Sociales.

El equipo docente es de reconocido prestigio en cada una de las materias
que se imparten. Forman parte del mismo Magistrados, Secretarios de
Juzgado, Inspectores de Trabajo, Profesores de Universidad, Graduados
Sociales, Abogados Laboralistas, y otras figuras académicas e institucionales
que revalorizan el aprendizaje a lo largo del curso académico en el que se
imparte.

La Escuela de Practica Profesional se ha convertido en un nicho de
referencia para contratacion por parte de las empresas y que se gestiona a
través de la Bolsa de Empleo por la Comisién de Cultura y Formacion del
Exmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Asturias.
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OBJETIVOS

El curso se ha disenado de forma eminentemente practica desde una
perspectiva profesional para que el alumno adquiera las competencias
profesionales de la profesiéon de Graduado Social, siendo el tinico curso de
postgrado que esta exclusivamente disefiado para los alumnos del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, cuyo objetivo persigue dotarles
de las capacidades para ser competitivos en el mercado laboral con respecto
a otros profesionales.

Los alumnos al final del curso seran capaces de:

- Asumir la gestion laboral de empresas: el alumno tendra que contratar
trabajadores y debera dar de alta a sus empresas-cliente, y hacer las
gestiones necesarias para la buena marcha de la empresa tanto a nivel
laboral como a nivel fiscal.

- Dirigir o gestionar los recursos humanos y las relaciones laborales: en
esta parte debera establecer la politica de recursos humanos de su
empresa y de otras empresas que le contraten, también debera
atender al derecho de los trabajadores ante las diferentes acciones que
se puede dar en una empresa tales como negociaciéon colectiva,
jornada y horario, seleccién de personal, entre otras.

- Conocer las prestaciones de la seguridad social: es importante para el
Graduado Social poder asesorar sobre las diferentes prestaciones de la
seguridad social que pueden afectar a los clientes: incapacidad
temporal, incapacidad permanente, jubilacién y desempleo.

- Llevar la representacion y defensa técnica antes los juzgados de lo
social de empresas y trabajadores: el alumno serd capaz de
representar con total seguridad a trabajadores y empresas ante los
conflictos laborales que puedan surgir entre ellos o con terceros.

- Emprender su propio negocio: el curso esta disefiado de forma
constructiva para que al final de curso el alumno tenga capacidad de
poder emprender su propio negocio y poner en practica los
conocimientos adquiridos.
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ESTRUCTURA DEL CURSO

Método Pedagoégico

280 horas de clases lectivas + 20 horas TFE + 300 horas practicas en

empresa
Exposicion

Casos

Practicos

Reflexion

Alumnos
Profesor Trabajo Fin
Escuela de

Practica
Examen Tlpo

Test

Asistencia a
clase v
participacion

Memoria
P1 acticas
Em presa

Evaluacion

La asistencia a las clases es de caracter obligatorio, no permitiéndose
mas de un 20% de ausencias, y se valorard muy positivamente la
participacion del alumno puesto que es lo que demanda el mercado
laboral hoy en dia.

Para la superacion de la Escuela de Practica Profesional sera necesario
reunir una calificacién de 5 puntos sobre 10.

La obtencién de los puntos se distribuira de la siguiente forma:
e 60 % por ciento examenes tipo test.
e 40 % por ciento TFE
Plazas
Esta Escuela tiene un limite de plazas a curso completo buscando la

preparacion del alumno de forma exclusiva para que asimile la
practica y sea competitivo en el mercado de trabajo.
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Fecha, Horario y Lugar:
Inicio del curso: 3 de octubre de 2016

Periodo lectivo de clases: del 3 de octubre de 2016 al 21 de junio de
2017.

Horario: de Lunes a Miércoles de 16:30 a 19:00 horas.

(Entre Octubre y Diciembre se impartiran clases los viernes de 15:30
a 19:30 horas para el tema Gestion Laboral y Seguros Sociales)

Lugar: Sede Colegial del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Asturias — (C/ Cervantes, N° 28 — 1° F).

Fin de curso: 15 de septiembre de 2017.
Organizacion y direccion

La Escuela de Practica Profesional del Colegio de Graduados Sociales
esta bajo la coordinacion de la Comisién de Cultura y Formacién, y
engloba al Programa de Formaciéon Profesional del Graduado Social.

Profesores

Graduados Sociales en ejercicio de la profesion, Magistrados,
Secretarios de Juzgado, Inspectores de Trabajo, Profesores de
Universidad, Graduados Sociales, Abogados, Letrados y Funcionarios
del Instituto Nacional de la Seguridad Social y de la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Titulo Acreditativo y Fin de Curso

Al finalizar el curso se entregara un titulo acreditativo avalado por el
Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Asturias.

Dicha entrega se hara en un acto solemne donde se expondra el
trabajo fin de grado elegido por jurado de entre los presentados
acompanado con una conferencia de una personalidad de reconocido
prestigio.

Practicas en empresa

Las practicas en empresas se podran realizar hasta el 31 de agosto
de 2017.
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El Colegio no sera responsable de que los alumnos no puedan
compatibilizar los horarios de las practicas ofertadas con su trabajo,
otras actividades o asuntos personales. Las préacticas en periodo
lectivo seran obligatoriamente de mafanas.

Para aquellos alumnos que por la incompatibilidad con los horarios de
practicas no las puedan realizar, solo tendran la obligacion de
presentar el trabajo fin de grado.

En el trascurso de las mismas se realizaran tutorias de seguimiento.
Memoria en Practicas

La memoria de las practicas sera entregada al Director de la Escuela
en modelo oficial que se facilite al efecto.

Constara:
e Memoria
e Autoevaluacion del alumno.
e Evaluacion del tutor en el centro en practicas

Sera obligatoria su entrega antes del 4 de septiembre de 2017.
Trabajo Fin de Escuela

El Trabajo Fin de Escuela tendra que elaborarse en un modelo que se
facilitara al alumno, el desarrollo del mismo se hard segun las
directrices que vaya marcando la direccién de la Escuela. Todas las
instrucciones se iran comunicando mediante email que facilite el
alumno para comunicaciones.

El trabajo sdlo se exige a aquellos alumnos que se matriculen en todos
los modulos, siendo de caracter obligatorio para la obtencion del titulo.

El inicio del trabajo empezara el 1 de julio de 2017, y su depdsito sera
en la sede colegial antes del 31 de agosto de 2017 via mail. No podra
superar el limite de 30 paginas quitando los anexos ni ser inferior de
10 paginas.

Defensa ante tribunal el 4 de septiembre de 2017, con un maximo de
15 minutos de exposicion.



L HEN
P e@=
~ NN
Excmo. Colegio Oficial de Escuela de

Graduados Sociales de Practica Profesional

“José Emilio Martinez Fariza”

Asturias

( ASESORIA LABORAL

-

PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES

PROCEDIMIENTO LABORAL

EMPRENDIMIENTO

EXAMEN TIPO TEST FINAL DE CADA MODULO

* 40 PREGUNTAS

TRABAJO FIN DE ESCUELA

¢« ELABORACION A LO LARGO DEL CURSO

MEMORIA PRACTICAS

« ELABORACION TRAS LAS PRACTICAS
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Mobdulos

MODULO I:

Asesoramiento Laboral

- 80 h
MODULO II:

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

60 h
MODULO III:

Prestaciones de la Seguridad Social

55 h
MODULO IV:

Procedimiento Laboral

70 h
MODULO V:
Creacion y Gestion de Empresa Juridica de Graduado Social
15h
MODULO] ASESORAMIENTO LABORAL
80 horas
Contenido del contrato de trabajo y condiciones laborales
e Derechos del trabajador
e Salario
e Tiempo de trabajo
e Conciliacién vida laboral y familiar
e Prescripcion y caducidad del gjercicio de sus derechos
Contrato de trabajo y contratacion laboral
e Trabajador asalariado
¢ Contrataciéon laboral
¢ Contrato indefinido y contrato temporal
e Modelos de contrato
e Fomento de Empleo
e Extranjeria
TR Apertura de cjentro de trabajo y alta del empresario
Gestion Laboral y Seguros Sociales
e Noéminas
e Seguros Sociales
Recaudacién de la Seguridad Social
Autonomos y Empleadas de hogar
Economia Social
e Auténomo
e Cooperativas
o Cooperativas de trabajo asociado
e Sociedades laborales
e Fundaciones laborales
Actuacion de la Inspeccién de Trabajo
EXAMEN 40 preguntas tipo test
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5 RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Empresa y los RRHH

e Gestion y planificacién estratégica

¢ Direccion, estructura y funciones

e Funciones del director de RRHH

¢ Finanzas para RRHH

o Empresa 2.0
Gestion de RRHH

e Analisis y descripcién de puestos de trabajo

e Seleccion de personal

e (Gestion de competencias

e Gestion de formacion

e Gestion del cambio

e Sistemas retributivos y modelos de retribucién
Relaciones Laborales

e Fuentes de derecho del trabajo. Convenio colectivo y acuerdo

TEMAS de empresa

e Sindicatos, o6rganos de representaciéon de trabajadores y
asociaciéon de empresas.
» Negociacion colectiva
o Conlflictos colectivos, huelga y cierre patronal
¢ Resolucion de Conflictos (SASEC)
e Seguridad y salud en el trabajo
Descentralizacién Productiva
o Contratas
e Subcontratas
e Cesion ilegal de trabajadores
Medidas de flexibilidad en la empresa
e Extincion y despido
Movilidad funcional y Movilidad Geografica
Modificacion de Condiciones de Trabajo
Poder disciplinario del empresario. Infracciones y Sanciones
Politicas de desvinculacion de la empresa
EXAMEN 40 preguntas tipo test

MODULO III

PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
55 horas

Incapacidad Temporal

Maternidad, paternidad, lactancia y riesgo en el embarazo
Incapacidad Permanente

Jubilacién

TEMAS Prestaciones de desempleo

Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional. El recargo de
prestaciones

Auténomos y Empleadas de Hogar

Calculos de Bases Reguladoras de Prestaciones

EXAMEN 40 preguntas tipo test
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MODON PROCEDIMIENTO LABORAL
70 horas
Introduccién a la jurisdiccién social
Introduccién
e Potestad jurisdiccional
e Partes procesales
e Actos procesales
e Evitacidon del proceso
e Documentos procesales y de las partes
Proceso ordinario
e Medidas cautelares
e Demanda
e Prueba
e Conciliacién y juicio
e Sentencia
Acciones procesales
TEMAS e Despido y extincién.
e Modificacion de Condiciones de trabajo y movilidad
geografica
¢ Conciliaciéon de la vida laboral y familiar
e Vulneraciéon de derechos fundamentales
e Seguridad Social
e Descuelgue Salarial
Recursos
e General
e Recurso de Suplicacién
e Recurso de Casacion
Ejecucion de sentencias
e Provisional
e Definitiva
LexNet
EXAMEN 40 preguntas tipo test
MODULO V EMPRENDIMIENTO PROPIO Y DE ASESORAMIENTO A
15 horas EMPRENDEDORES PARA GRADUADO SOCIAL
El Colegio Profesional
e Corporacién de derecho publico
o Estatutos y Codigo deontolégico
Creacidén de una empresa propia
e Idea de negocio y concrecién empresarial
e Estructura de la empresa
e Plan de viabilidad
TEMAS o] Cpadro_ d(? ’gestmn: Ingresos y gastos
o Financiacién y ayudas
o Eleccién de forma juridica
o Tramites para la puesta en marcha
Asesoramiento a emprendedores
e Breve plan de viabilidad: Clientes, proveedores, publicidad,
entorno y mercado, RRHH y estudio de costes y ventas
e Eleccién de forma juridica
e Ventajas e inconvenientes, analisis DAFO
EXAMEN 40 preguntas tipo test
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Matricula y precios

Curso completo:
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PreCio Ael CUTI SO oottt et et 2.200€

Descuentos:

e Alumnos que se inscriban antes del 15 de septiembre de 2.016 se les
aplicara un 5% de descuento sobre el curso completo.
e Alumnos que paguen en una sola vez: 5% de descuento.

(Estos descuentos son acumulables)

Financiacion y pago:

e 300 € de reserva de matricula a descontar del precio final.

e Un Unico pago antes del 31 de Diciembre.

e Fraccionado en tres pagos iguales (OCTUBRE, ENERO, ABRIL)

e Convenio con Banco Sabadell

financiacion.

Moébdulos Sueltos - Precios:

MODULO I:

MODULO II:
MODULO I1I:
MODULO 1V:
MODULO V:

e @ e o o

800 €
600 €
400 €
600 €
200 €

Herrero para otras formas de
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COLABORAN

FUNDACICN LABTRAL DIz LA CONSTRUCCICN
DEL PRINCIPADT DIE ASTURIAS
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